Raport
privind activitatea Centrului de ghidare si consiliere in cariera
desfasurati in perioada decembrie 2014 — septembrie 2015

In contextul legislatiei in vigoare pentru sistemul de invatimint superior national la nivel
structural, cantitativ, calitativ la recomandarea ME si prin decizia Senatului Universitatii
Pedagogice de Stat Ion Creanga a fost creat CGCC.

Pe perioada a 5 luni de functionare centrul si-a coordonat activitatea

Intern cu:

- decanatele facultatilor 1n persoana decanilor si a responsabililor numiti,

- senatul studentesc,

- sindicatele studentesti,

- departamentul de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculard;

Externcu :

- Agentia nationalad pentru Ocuparea fortei de munca in RM;
- structurile similare din sistemul educational din RM;

- entitatile socio-economice si educationale;

- absolventii din sistemul de invatdmint general.

In perioada data, activitatea centrului a demarat pe sapte dimensiuni: Legislativ-normativ
operationala; Beneficiarii centrului; Contracte de colaborare si relatii de parteneriat; Promovarea
imaginii universitatii; Activitati de consiliere si ghidare a studentilor; Activitati de consiliere si
ghidare a cadrelor didactice universitare; Promovarea imaginii CGCC. Si a inregistrat o Serie de
realizari punctind si unele directii de perspectiva.

Pe dimensiunea legislativ-normativa-operationala au fost elaborate: Regulamentul de
activitate al CGCC; Planul strategic de activitate al CGCC; Planul de actiuni al CGCC; Planul
operational al CGCC

in plan de perspectivi preconizim si operationalizam si alte domenii cum ar fi crearea
unei baze informative cu privire la metodologia si tehnologia de gésire a unui loc de munca in tara
si a surselor de informare; extinderea activitatilor de consiliere a altor categorii de beneficiari:
elevi din clasele terminale, parintii elevilor si studentilor, angajatori; extinderea spatiului adecvat
activitatilor centrului; initierea activitatilor de cercetare in domeniul consilierii; participare in
proiecte nationale si europene in domeniul consilierii si ghidarii in carierd; publicare de lucrari in

domeniul dat.



Pe dimensiunea beneficiarii centrului: a fost elaborat si aplicat deja 1n activitatea centrului
pachetul de instrumente: fisa de inregistrare a beneficiarului, registrul de evidenta; fisa de evaluare
a serviciului prestat; chestionare si anchete destinate beneficiarului; a fost creata baza de date a
absolventilor universitatii promotia 2014-2015 in urma prelucrarii a 834 de anchete aplicate; a fost
creatd baza de date a institutiilor preuniversitare din tara (228 institutii); a fost lansata Pagina
centrului pe site-ul universitatii, posta electronica si pagina pe reteaua de socializare facebook

in perspectivi, preconizim: extinderea categoriile de activitati specifice ghidarii si
consilierii carierei diverselor categorii de beneficari cum ar fi autocunoasterea, comunicarea,
modalitatii de informare (on-line) a absolventilor liceelor si colegiilor, absolventior altor institutii
de invatamint universitar despre specialitatile universitatii, conditiile de studii, diverse aspecte ale
activitatilor tineretului studios; realizarea bazei de date a absolventilor (on-line) in scopul
colectarii informatiilor despre numarul absolventilor (licentd/masterat) si insertia acestora in
efectuare a practicilor obligatorii sau voluntare

Pe dimensiunea Contracte de colaborare si relatii de parteneriat a fost: adoptat modelul
de contract de colaborare a universitatii cu institutiile preuniversitare si intreprinderile economice
din tara in baza revizuirii conventiei-cadru de colaborare propus la sugestia ME; incheiat
Contractul de colaborare cu 1. C. S. “Lear Corporation” SRL; cu Consiliile Americane din
Washington privind instruirea lingvistica a elevilor americani de studiere a limbii ruse; Intocmit
un registru de evidentd a contractelor incheiate; stabilite si restabilite relatii de parteneriat prin
scrisorile de confirmare a parteneriatului institutional cu institutii economice; institutii ce se ocupa
cu consultanta in domeniul resurselor umane si organizarea evenimentelor cu caracter social de
plasare In cimpul muncii; institutii educationale;

Prin intermediul centrului in baza Contractul de colaborare si a relatiilor de parteneriat prin
scrisorile de confirmare a parteneriatului institutional au fost angajati Tn cimpul muncii part time
peste 30 de studenti universitari in unitatile economice si educationale.

in perspectivi la solicitarea reprezentatei companiei americane in RM Filip Moris din 22
septembrie speram ca vor fi stabilite relatii de parteneriat si semnarea unui contract de colaborare
cu entitatea economica data.

De asemenea, tindem sa stabilim relatii de parteneriat cu ONG-uri in vederea organizarii
tirgurilor de munca, prezentarii bazei de date a locurilor de munca destinate plasarii absolventilor
universitatii in cimpul muncii si in vederea desfasurarii de activitati de voluntariat si colaborare.

Suntem pe punctul de incheiere a unui contract de colaborare cu Centrul scolar de Educatie

incluziva Suceava Facultatea de Psihologie;



Pe dimensiunea Promovarea imaginii universitatii a fost: reconstruit continutului
imagistic si lingvistic al modelului de spoturi publicitare, fluturaselor de promovare a imaginii si
de admitere conform nomenclatorului specialitatilor facultatilor universitare; organizata si
desfasuratd Saptamina usilor deschise cu si a Olimpiadei institutionale la disciplinele scolare
organizate de facultatile: Limbi si literaturi straiine —  disciplinele:  Limba
engleza/francezd/spaniold; Istorie si Geografie — disciplinele. Istorie/Educatia civicd/Geografie;
Filologie — disciplinele limba si lit.rom./limba si lit.rom (alol.)/limba rusa, Stiinte exacte si
tehnologii Informationale de instruire — disciplinele informatica/matematica. Tinem sa mentionam
faptil ca pentru prima data a participat la organizarea si desfasurare olimpiadei universitare si
facultatea Arte plastice si design; a fost intocmit un registru de evidenta si eliberare a diplomelor
si certificatelor de participare la olimpiade pe disciplinele scolare; elaborat traseul de promovare
a imaginii universitatii prin Caravana in institutiile preuniversitare din tara, iar fiecare facultate a
avut din timp stabilit traseul concret de parcurs.

in perspectivi ne propunem si: diversificim disciplinele scolare la olimpiada
institutionald; extindem numarul de participare a elevilor la olimpiadd ncepind cu clasa a X-a ;
reconstruim modalitatea de organizare a Olimpiadei (on-line).

Pe dimensiunea Activitati de consiliere si ghidare a studentilor au fost organizate si
coordonate: Saptamina de Promovare a cursurilor optionale si Saptamina inscrierii la tezele de
licenta i masterat la facultati (an. II -1V); ,,Ziua cunostintelor” (an. I); pentru prima data a fost
organizata ,,Ziua matriculei” (an. I), cu lansarea Ghidului studentului; au fost promovate regulat
pe retelele de informare programele de burse pentru educatie; au fost aplicate 300 de chestionare
studentilor pentru clarificarea problemelor ce necesitd ghidare si consiliere.

in Perspectivi ne propunem: derularea Ciclurilor de activititi de consiliere
psihologicd/educationala si ghidare in cariera. Incepind de siptimina viitoare va demara ciclul de
activitati de consiliere psihologica organizate de Programul Psihologic de sprijin al Tineretului iar
tematica deja a fost propusa decanatelor facultatilor; Elaborarea Regulamentului de voluntariat
interuniversitar; Participare la Conferintele studentesti pe teme de educatie si consiliere in cariera

Pe dimensiunea Activititi de consiliere si ghidare a cadrelor didactice universitare: au
fost aplicate 249 chestionare cadrelor didactice universitare cu scopul de clarificare a problemelor
ce necesitd ghidare si consiliere. In baza prelucririi chestionarelor a fost stabilit programul de
activitati solicitate.

Pe moment suntem la etapa de aprobarea a programului curricula formatorilor si a stabilirii
orarului de activitati care vor demara in prima decada a lui octombrie. Din datele obtinute in urma
chestionarii cadrele didactice am constata ca majoritatea au optat pentru urmatoarele activitati

formativ/dezvoltative: Metodologia elaboririi testelor docimologice; Optimizarea strategiilor de



evaluare curentd 1n cadrul pregatirii initiale la treapta universitara; Tendinte moderne 1n elaborarea
suporturilor de curs pentru treapta superioard de invatamint; Optimizarea strategiilor didactice
pentru lectiile de laborator in cadrul pregatirii initiale la treapta universitard; Tendinte moderne 1n
evaluarea centratd pe competente la treapta de pregatire universitard; Optimizarea metodologiei de
coordonare a tezelor de an, licenta, masterat
in perspectiva apropiata tindem spre Crearea unui Club de discutii pentru cadrele didactice

in scopul facilitarii comunicarii profesionale in cadrul universitatii cu Conceptualizarea planului
de activitate si Elaborarea programului de activitate a clubului.

Preconizam sd organizdm activitati de consiliere a cadrelor didactice debutante in vederea

planificarii carierei didactice.
Pe dimensiunea— Promovarea imaginii CGCC in mass-media nationald a fost publicat in Ziarul
Timpul un interviu .
Sef CGCC Liliana Saranciuc - Gordea



