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Centrul de Ghidare
si Consiliere in cariera

Universitatea Pedagogica
de Stat ,,lon Creangad”

DRAGA STUDENTULE,

Bine ai venit la Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangad” din mun. Chisinau! Pentru
ca stim cit de grele sint inceputurile, ti-am pregatit cu drag acest ghid. Vei gasi aici toate
informatiile de care ai nevoie ca sa incepi studentia cu dreptul.

Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera a Universitatii Pedagogice de Stat “lon
Creanga” initiaza, prin prezentul Ghid, o calatorie intr-o studentie frumoasa si intensa. El nu va
garanteazd destinatia, frumusetea si intensitatea studentiei la Universitatea noastra, dar va ajuta
sd le atingeti. Pe dumneavoastra, cei care va aflati, acum, la inceputul ,,primei toamne crengiene
a studentiei Ghidul va acompaniaza in descoperirea nebanuitei frumuseti a domeniului ales.

"C

Tuturor, Ghidul va ofera primul semn: ,,Bine ati venit, dragi studenti!* Va dorim mult

succes!

Seful Centrului de Ghidare si Consiliere in Cariera dr. conf. univ. Liliana Saranciuc-
Gordea
Metodist coordonator ,,Relatii publice” lect. univ. Natalia Popa
Sursa ta principala de informatii

www.upsc.md

Centru de ghidare gi consiliere in carierd http://www.upsc.md/cgcc/

e-mail: cgcreanga@mail.ru Tel.: 022-35-82-60
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009501151981
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CUVANTUL RECTORULUI

Dragi studenti ai Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din
mun. Chisinau, imi face placerea sa va reamintesc ca, aveti privilegiul sa
studiati si sa va aflati in cea mai veche institutie de invatamint superior din
Chisinau, Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, cu performante
deosebite in domeniul instruirii si educatiei si cu dinamica a relatiilor
internationale.

Ne bucura faptul ca aspiratiile si pasiunile voastre in formarea profesionala v-au determinat
sa veniti catre noi pentru a afla cine suntem, cu ce oferte educationale venim in intampinarea
asteptarilor voastre si care este provocarea pe care 0 lansam pentru cei ce ne sunt alaturi.

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”, considerata a fi reprezentantul notoriu al
invatdmintului pedagogic superior din Republica Moldova, cu absolventi, care ne fac cinste,
acasd sau oriunde in lume se afld in plind ofensiva si innoire a activitatii sale, al carei scop il
constituie armonizarea si compatibilizarea maxima a ofertei noastre educationale, implicit a
diplomelor acordate absolventilor, cu standardele internationale/europene prin realizarea unui set
amplu de actiuni vizind implementarea obiectivelor Bologna, indeosebi la capitolul calitatii.

Dragi studenti, va veti afla in incinta unei institutii cu traditii, cu un trecut bogat in
evenimente si personalitati ce i-au marcat existenta. Suntem siguri ca studiile in cadrul
Universitatii noastre va vor oferi experiente bogate si oportunitati de formare profesionala.

Este universitatea care face parte din asocierea celor mai buni profesori cu cei mai buni
studenti o0 adevarata comunitate a egalilor, destinatd invataturii si educatiei, pentru binele
Republicii Moldova si al spiritului uman in ansamblu.

Rectorul Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” dr., prof.univ. Nicolae Chicus
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ADRESAREA CGCC
Felicitari !

Ai devenit student al Universitatii Pedagogice de Stat ,JJon Creanga”, cea mai veche
institutie de invatamint superior din Chisinau, a carei istorie incepe cu fondarea la 16 august
1940, intrunind cinci facultati: Istorie si Filologie, Fizica, Matematica, Biologie si Geografie.

Numele universitatii a fost dat in cinstea marelui didactician, scriitor moldovean lon
Creanga.

In cele peste sapte decenii de existentd UPS ,,lon Creanga” a pregatit peste 32 mii de cadre
didactice cu studii superioare. Printre absolventii ei sint numerosi oameni de stiinta si cultura,
politicieni, scriitori, savanti cu renume mondial, personalitati marcante: academicienii Boris
Melnic, Boris Matienco, Petru Soltan, Haralambie Corbu; scriitorii Grigore Vieru, Spiridon
Vangheli, Vasile Vasilache, Victor Teleucd, Gheorghe Voda, Andrei Strimbeanu, Ion Hadirca
s.a.

Avem convingerea ca aflarea Dvs. in colectivul Universitatii noastre va va oferi numeroase
sanse de afirmare si perspective de a va realiza. Colaboram in acest sens cu numeroase institutii
din tara si de peste hotare, suntem membri ai organizatiilor internationale ce promoveaza
excelenta in cultura si educatie, sprijinim dorinta studentilor nostri de a se afirma si de a creste.

Studiile pe care le veti face la noi, incepand cu anul I, la ciclul Licenta, vor putea fi cu
succes continuate la specialitatile de Master si la Doctorat.

Ciclul Licenta reprezinta temelia formarii vostre profesionale si include cei 3-4 ani de
studii la specialitatea aleasa.

Urmeaza ciclul II, Masterat orientat spre studiul aprofundat si cercetarea in domeniul de
formare profesionala, care va va largi semnificativ oportunitatile de amplasare in campul muncii,
conform noilor prevederi stipulate in codul Educatiei.

Pentru cei ce vor manifesta abilitati de cercetare stiintifica si inovare va urma Ciclul 111,
Doctorat care constituie nivelul superior de formare profesionald, oferind posibilitatea de
incadrare 1n viata academica nationala si internationala.

Avem certitudinea cd, pentru fiecare dintre voi, experienta studiilor la Universitate va fi
una de neuitat, iar timpul petrecut va va oferi sansa consolidarii voastre ca persoane integre si
profesioniste.

Dragi studenti, in prezent, Universitatea Pedagogicd de Stat “lon Creanga” intruneste opt
facultati si peste o suta de specialitati si specializari, la una din care v-ati inscris si pe care,
speram, o veti absolvi cu brio, completind rindurile absolventilor cu renume si devenind implicit
parte nu numai din istoria institutiei noastre, dar si a tarii.

Succesul vostru depinde in primul rind de voi, dar in buna parte si de prestatia cadrelor
didactice si stiintifice de inalta calificare de care dispunem.

Astazi procesul de studii este asigurat de 249 de cadre didactice, antrenati in 25 de catedre.
Din ei: 17 doctori habilitati, profesori universitari; 122 doctori, conferentiari; 16 doctori, lectori
superiori; 90 lectori superiori; 49 lectori asistenti.
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Pe parcursul anilor de activitate, Universitatea a pregatit circa 50 de mii de cadre didactice
cu studii superioare. Dintre ei peste 100 de absolventi ai universitatii au fost mentionati cu titlul
de “Invatitor emerit al Republicii”, “Profesorul anului”.

Concomitent cu activitatea de instruire, Universitatea desfasoara si o vasta activitate
stiintificd. In ultimii ani au fost stabilite relatii de colaborare stiintifici cu un sir de centre
universitare de peste hotare din Italia, Germania, Franta, Norvegia, Rusia, Ucraina, Izrael, Turcia
etc., cu alte universitati din Anglia, Olanda, Belgia, Canada etc.

Relatiile interuniversitare ne permit sa realizam schimbul permanent de studenti, formarea
continud a cadrelor didactice, pregatirea si editarea comuna a lucarilor stiintifice si documentarea
reciproca in ahive si biblioteci.

Studentii au si sansa de a se implica 1n variate activitat culturale, sociale si de voluntariat.

In universitate activeaza Centre lingvistice, culturale si de cercetare: Centrul britanic,
Centrul de informare si cercetare francofona, Centrul englez de resurse curriculare (sustinut de
Ambasada SUA), Centrul de cultura italiand, Centrul de cultura a turismului, Centrul de Educatie
artistica si instruire complementara etc.; recent a fost deschis Centrul de ghidare si consiliere in
carierd; activeaza organizatii de autoguvernanta a tineretului studios: Senatul si Sindicatul
studentesc, cluburile luventus, Tinarul Etnograf, Asociatia Studentilor Psihologi din Moldova,
Asociatia Tinerilor Istorici s.a.

Bine ati venit la Univeristatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga!
Bine ati venit la studii de calitate!
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CONDUCEREA UNIVERSITATII

Rector
Nicolae Chicus, dr., prof. univ.
Prorectori

Alexandra Barbaneagra, dr., conf. univ. — prim-prorector pentru activitatea didactica

Igor Racu, dr. hab., prof. univ. — prorector pentru stiinta, relatii internationale si integrare
europeana

Valentin Cuscd, dr., conf. univ. — prorector pentru invatamint cu frecventa redusa, formare
continua si activitate financiara

Servicii pentru studenti

lon Bulicanu - presedintele Senatului Studentilor Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon
Creanga”, 060172277

Lilia Frany — presedintele Sindicatelor Studentesti, tel. 022- 35-82-81

Ecaterina Scherlet — directorul Bibliotecii, tel. 022- 35-83-55

Mariana Vacarciuc, dr., conf.univ. — sef Centrul de Educatie Artistica si Instruire
Complementara (CEAIC), tel. 022-35-83-75

Elena Jeleapov - asistenta medicala, tel. 022-24-49-70

Liliana Saranciuc-Gordea, dr., conf.univ. - sef Centru de Ghidare si Consiliere in Cariera

Natalia Popa, lect. univ. — metodist coordonator ,, Relatii publice”

e-mail: cgcreanga@mail.ru,

Tel.: 022-35-82-60, https://www.facebook.com/profile.php?id=100009501151981
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FACULTATI

FACULTATEA FILOLOGIE
Decan: Gabriela Topor, dr., conf. univ., gabriela-topor@yandex.ru, tel. 022-24-07-53
FACULTATEA ISTORIE SI ETNOPEDAGOGIE
Decan: Sergiu Musteata, dr., conf. univ., sergiu_musteata@yahoo.com, tel. 022-35-83-05
FACULTATEA STIINTE ALE EDUCATIEI
Decan: Larisa Sadoveli, dr., conf. univ., pedagogie@mail.ru, tel. 022-35-84-42
FACULTATEA PSIHOLOGIE SI PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
Decan: Carolina Perjan, dr., conf. univ., carolina_perjan@yahoo.com, tel. 022-35-84-14
FACULTATEA ARTE PLASTICE SI DESIGN
Decan: Ana Simac, dr., conf. univ., anasimac777@gmail.com, tel. 022-74-93-83
FACULTATEA LIMBI SI LITERATURI STRAINE
Decan: Angela Solcan, dr., conf. univ., tgscorpio2006@yahoo.com, tel. 022-35-84-58
FACULTATEA FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
SI A CELOR CU FUNCTII DE CONDUCERE

Decan: Constantin Ciorba, dr. hab., prof. univ., ciorbaconst@yahoo.com, tel. 022-35-83-72
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CALENDARUL ACADEMIC: PERIOADELE DE CURS, VACANTA SI SESIUNE

Anul universitar incepe la 1 septembrie si are durata de 30 saptimani, respectiv 15
(semestrul I) si 15 (semestrul II), cu sesiune de examinare in lunile decembrie - ianuarie si mai -

iunie, urmate de vacante in ianuarie si iulie — august. Suplimentar calendarul cuprinde o vacanta

de o saptamand pentru sarbatorile de Pasti.

reexaminare .

Sunt prevazute doua sesiuni suplimentare, de

SEMESTRUL |

01.09.2016

Deschidera anului
universitar

01.09.2016 - 14.12.2016

Activitate didactica

15 saptamini

01. 09.2016 — 25.09.2016

Sesiunea de reexaminare

4 saptamina

15.12.2016 - 24.12.2016

Sesiune de examene

2 saptamini

25.12. 2015- 08.01.2017

Vacanta de iarna

2 saptamini

SEMESTRUL II

09.01.2017 — 31.01.2017

Sesiune de examene

4 saptamini

01.02.2017 - 28.02.2017

Sesiunea de reexaminare

4 saptamini

01.02.2017 — 23.05.2017

Activitate didactica

15 saptamini

Vacanta de Pasti

Isaptamina

24.05.2017 — 23.06.2017

Sesiune de examene

4 saptamini

25.06.2017 - 1.09.2017

vacanta

9 saptamini
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DICTIONAR STUDENTESC

in primele zile de facultate vei fi ,,bombardat” cu informatii si cu o gramada de termeni cu
care nu te-ai intalnit in liceu. Asadar, ti-am pregatit un mic dictionar ca sa fii cel mai informat
boboc. Tine ghidul pe aproape; cel putin 3 ani vei tot auzi despre credite, examene, contracte de
studiu sau fisa disciplinei.

Carnetul de student

Carnetul de student il primesti la inceputul anului universitar si este cel cu care
demonstrezi ca esti student la UPS “I. Creangad” oriunde ti Se cere acest lucru (la biblioteca, la
intrarea in Gradina Botanica, la examene etc.) Ai grija sa nu 1l pierzi !

Diriginte de grupa

Dirigintele de grupa este echivalentul dirigintelui din liceu. Acesta e cadrul didactic care iti
da sfaturi practice si care te ghideaza in activitatea ta de student. El este mereu dispus sa va
raspunda la intrebari si nelamuriri tie si colegilor tai din an. Vei afla la inceputul anului
universitar numele si adresa lui de e-mail. Cu siguranta vei avea nevoie de ele.

Seful grupei

Seful grupei este studentul pe care voi il alegeti in mod democratic sa va reprezinte si Sa
vorbeasca in numele vostru cu profesorii si cu secretariatul (verifica site-ul Senatului Studentilor
in primele 2-3 saptamani pentru informatii despre alegeri). E acea persoana responsabila care va
va ,,stresa” pe grupul vostru de discutii cu mesaje despre cursuri, oportunitati si examene.

Pana cand va alegeti un sef de grupa, colegii din anii mai mari si cei din Senatul
Studentilor sunt pregatiti sa va raspunda la intrebari.

Planul de studii

Deja fiind inmatriculat la facultate la anul I (in baza diplomei de bacalaureat) iti vei
formula optiunea in perioada 26 august — 15 septembrie. Planul de invatamdnt include setul de
discipline (modulele) pentru toti anii de studii. In planul de invatimant disciplinele vor fi
divizate dupa gradul de obligativitate §i posibilitatea de alegere in: discipline obligatorii (cod
0); discipline optionale (cod A); discipline la libera alegere (cod L).

Dupa functia (destinatia, rolul, sarcina) disciplinelor in formarea ta ca specialist specialist
acestea vor fi divizate In urmatoarele componente:

» componenta fundamentala (cod F);

» componenta de formare a abilitatilor si competentelor generate (cod G);

« componenta de orientare socio-umanistica (cod U);

« componenta de orientare spre specializare (de baza si secundara in cazul specializarii
duble) (cod S sau S I, S 2 in cazul specializarii duble);

» componenta de orientare cdtre alt domeniu de formare in ciclul II, masterat (cod M).

Disciplinele optionale §i pachetele de discipline optionale asigura aprofundarea
cunostintelor intr-o anumitd specializare (de bazd si secundard in cazul specializarii duble).
Disciplinele optionale sunt disciplinele alese din oferta de discipline a catedrelor de profil,
necesare completdrii pachetului obligatoriu din trunchi sau din ramura de specializare. Ele sunt
grupate in pachete de discipline optionale, din care tu vei putea sa-ti aleagi unul. Fiecare pachet

10



Centrul de Ghidare

%tf/ Universitatea Pedagogica
ol de Stat ,,lon Creangad” si Consiliere in cariera

gf\fﬂﬁ' BOCEX

se alege din minimum doua oferte. Disciplina optionala (pachetul) din momentul alegerii devine
obligatorie.

Orarul

Orarul pentru fiecare semestru este anuntat pe site-ul facultatii si la avizier chiar in prima
saptamana. Fii cu ochii pe site pentru ca e foarte probabil ca In primele saptimani sa apara
modificari. Vei vedea ca la facultate vei avea:

1. Cursuri de prelegeri — echivalentul orelor din liceu, la care profesorul iti preda materia
pe care va trebui sa o inveti si din care vei fi examinat in sesiune.

2. Seminare — spre deosebire de cursuri, seminarele sunt mult mai interactive, pun accent
pe partea practica, aplicativa a informatiei predate la curs. Aici trebuie sa fii

activ pentru ca cel mai adesea la seminare vei primi puncte pentru activitate, iar acestea vor
fi luate in considerare la nota finald. Prezenta este obligatorie in proportie de 75% si este bine sa
fie 0 prezenta activa, care sa te ajute sa intelegi mai bine materia predata la curs.

3. Laboratoare — sunt extrem de practice, iar prezenta este obligatorie in proportie

de 90%. Aici vei pune in practica ce inveti la curs, vei face proiecte si vei lucra in echipa
cu alti colegi.

Cursuri

Dupa cum vei observa in Contractul de studii, Planul de studii si in orar, cursurile tale pot
fi obligatorii, optionale sau la libera alegere.

Pe langa acestea mai trebuie sa faci practica obligatorie, ore de sport. latd despre ce e
vorba, mai exact:

« Cursuri obligatorii — sunt cursuri pe care trebuie sa le parcurgi si care sunt esentiale
pentru pregédtirea ta academica.

« Curs optional — este un curs pe care il poti alege dintr-un pachet de cursuri optionale si
care vine sa completeze pregatirea ta in domeniu sau sa-ti largeasca cultura generala.

« Cursuri la libera alegere — sunt cursuri pe care nu esti obligat sa le parcurgi, insa te pot
ajuta sa iti diversifici cunostintele despre un anumit domeniu.

 Educatie fizica — este o disciplind obligatorie pe care o vei face in anul 1. La final vei
primi calificativul Admis sau Respins. Promovarea acestei discipline este obligatorie daca vrei fii
admis la examenul de licenta de la finalul facultatii. Asadar, te sfatuim sa faci putina miscare.

* Practica de specialitate — este o disciplina obligatorie pentru care vei primi nota si pe
care o vei face incepand din semestrul 2 sau 3 (depinde de facultate), sub indrumarea unui tutore
de practica.

Curricula disciplinei

Fiecare materie are o fisa a disciplinei, pe care o primesti la inceputul semestrului de la
profesor si in care gasesti: tematica parcursa la fiecare intalnire, bibliografia obligatorie pentru
curs si seminar si bibliografia optionala (in caz ca te pasioneaza subiectul si vrei sa afli mai
multe) si modalitatea de evaluare (examen scris/oral, evaludri pe parcursul semestrului, referate,
activitatea la seminar sau laborator etc.). De asemenea, fisele disciplinelor sunt postate pe site-ul
facultatii tale.

Studiul individual

11
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Studiul individual ghidat de profesor include studiul suplimentar al materialelor din cadrul
cursului/modulului, consultatii suplimentare pentru studentii cu un rating scazut, care intimpina
dificultdti la realizarea sarcinilor de studiu, organizarea ocupatiilor cu utilizarea formelor
interactive, inclusiv a discutiilor; realizarea evaluarilor curente; verificarea testelor, lucrarilor de
control, eseelor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz etc.

Studiul individual ghidat de profesor se va include in orar si constituie parte din volumul
de lucru al studentului pentru saptamina.

Sesiune

Sesiunea e probabil perioada cea mai temutd din intreaga studentie, perioada pe care
studentii 0 asociaza cu stresul, salile de lectura si noptile nedormite. Sunt acele saptamani din
fiecare semestru in care demonstrezi tot ce ai invatat la fiecare disciplina.

Examenul

Examenul reprezinta modalitatea de evaluare cel mai frecvent utilizatd si poate lua una
dintre urmatoarele forme: examen oral sau scris. Sunt admisi la examen doar studentii care au
realizat integral cerintele pentru cursul respectiv si au sustinut evaludrile intermediare cu nota de
promovare. Obtinerea unei note negative la un examen sau absenta de la un examen nu este
temei pentru a interzice studentului sd sustind urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cind
nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin planul de Tnvatimint drept preconditii pentru
cursurile evaluate.

In timpul examenului studentii vor avea dreptul si foloseasca surse si materiale permise de
examinator. Studentii au dreptul, la solicitare, sa-si vada lucrarile scrise timp de cinci zile
lucratoare de la introducerea notelor in sistemul institutional informational.

Neprezentarea la examen fara motive intemeiate se inregistreaza ca ,,absent”. Studentul are
dreptul la 2 sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) si una sustinere
suplimentard la decizia Juriului - comisia de analiza. Restantele sunt sustinute in sesiunile
repetate, organizate conform prevederilor Planului-cadru.

In timpul sesiunii curente orice examen poate fi sustinut numai o singura data.

In cazul cind pe parcursul evaluarii studentul manifesta o conduiti contradictorie normelor
Codului de etica si integritatii academice, examinatorul/examinatorii are/au Tmputernicirea sa
ceara acestuia sa paraseasca examenul.

Modul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor superioare
(Ciclul 1, studii superioare de licenta, Ciclul II, studii superioare de masterat, studii superioare
integrate, invatamint medical si farmaceutic) este stabilit prin Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta pus in aplicare prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 84 din 15 februarie 2008 si Regulamentului cu privire la
organizarea studiilor superioare de masterat, Ciclul II, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
1455 din 24.12.2007.

La examenul de finalizare a studiilor superioare sunt admisi studentii care au realizat
integral planul de invatdmint si au obtinut creditele aferente tuturor unitatilor de curs/modulelor
obligatorii si optionale, urmate.

Restange

12
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In cazul in care nu ai luat notd de trecere (mai mare sau egala cu 5), ai posibilitatea de a da
din nou examenul in sesiunea de restante.

Aceasta poate avea loc fie la 0 saptamana dupa incheierea sesiunii, fie in prima saptamana
din luna septembrie. Consulta structura anului universitar pentru facultatea ta si vezi cand au loc
restantele.

De asemenea, poti sa dai din nou examenul in anul urmator de studiu, insd numai in
semestrul in care a avut loc cursul aferent acestuia. Nu uita sa iti treci disciplina restanta in
urmatorul contract de studiu daca vrei sa dai examenul anul urmator.

Prima restanta este gratuita, insa incepand cu a doua, va trebui sa platesti 0 taxa direct
proportionala cu numarul de credite aferente disciplinei.

Creditele ECTS

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS)* este un sistem flexibil de formare a
specialistilor in diverse domenii, in baza acumularii de catre studenti si a recunoasterii reciproce
intre scolile superioare din Sistem a unui numar de credite, echivalent cu studiile Intr-un an
universitar sau semestru.

Sistemul European de Credite Transferabile se structureaza pe egalitatea: 60 de credite = 1
an de studii; 30 de credite = 1 semestru de studii.

Flexibilitatea Sistemului permite acumularea creditelor anticipativ (depasindu-se numarul
de 30 de credite reale intr-un semestru) si transferarea lor in alt semestru; acumularea creditelor
necesare pentru 1 an (60 de credite) si pentru licenta pe parcursul a 8 semestre la
specialitatile/specializarile duble (8 sem. x 30 cred. = 240 cred.) si a 6 semestre la
monospecialitati (6 sem. x 30 cred. = 180); pentru masterat — pe parcursul a 2 semestre (2 sem. X
30 cred. = 60 cred.) sau a 4 semestre (4 sem. x 30 cred. = 120 cred.); total: 10 (sem.) x 30 (cred.)
=300 (cred.).

Creditul se exprima in valori numerice, atribuite fiecarei discipline din planul de studii, si
masoara volumul de muncd necesara pentru insusirea si promovarea disciplinei respective.
Creditul nu exprima nici importanta obiectului, nici gradul de dificultate/aprofundare a
disciplinei; nu masoara munca profesorului (instruirea), nici performanta/succesul academic al
studentului, fiind doar constatarea asimilarii materiei prevazute de planul de studii (invatarea).

* Este elaborat in baza: ECTS - European Credit Transfer System. http:
//europa.eu.int/comm/education/; Ghid de implementare a Sistemului National de Credite de
Studiu, Chisinau, 2006.

Creditul atribuit exprima volumul de munca solicitatd de disciplina respectiva si include:
timpul necesar pentru asistarea si participarea activa la prelegeri, seminare, lucrari practice si de
laborator; lucrul individual la disciplinele din curricula (studiu independent, citirea literaturii,
studiu critic al unor lucrari etc.); elaborarea lucrarilor specifice disciplinei (proiecte, teze,
referate etc.); evaluari: test, lucrari de control, eseu, portofoliu; promovarea in baza formei de
evaluare, conform prevederilor standardelor de specializare si curriculumului la disciplina.

Numai promovarea la disciplina data atribuie creditul prevazut de planul de studii. Creditul
la o disciplind intr-un semestru nu este divizibil si se atribuie integral.

Stagiile de practica, pregatirea pentru examenele de licenta si promovarea acestora, de
asemenea, se reflectd in credite.
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Creditul se atribuie disciplinei, in planul de studii, pentru semestrul dat. Intr-un semestru se
vor planifica in medie cinci — sapte discipline (module de discipline). O disciplind (modul de
discipline) se va cuantifica in medie cu doud — sase credite.

Durata studiilor este de opt semestre/240 credite (4 ani) la specialitati/specializari duble
sau de 6 semestre/180 de credite la monospecialitafi si se incheie cu examenele de licenta si cu
sustinerea tezei de licenta.

Pentru obtinerea licentei, este obligatorie acumularea a cel putin 240 de credite la
specialitati/specializari duble sau a 180 de credite la monospecialitati, inclusiv: modulul
psihopedagogic — 60 credite: 30 credite pentru pregatirea teoretica; 30 credite pentru pregatirea
practicd; examenele de licentd — sase credite; tezele/proiectele de an sunt evaluate in cadrul
disciplinelor corespunzatoare si li se acorda credite din numarul total de credite ce revin acestor
discipline; creditele aferente realizarii stagiilor de practicd obligatorie sunt specificate in
semestrele respective.

Studentii care la admitere au optat pentru specialitatile duble acumuleaza numarul de
credite la ambele specialitati in corespundere cu planul de studii, fard ca aceasta marime sa se
poata scinda/descompune ulterior; totodata, se exclude posibilitatea de a se renunta la una dintre
specialitati.

Pe parcursul unui semestru studentul trebuie sd acumuleze minimum 30 de credite si,
respectiv, 60 de credite intr-un an complet (1 unitate credit = 30 ore de activitate de Invatare,
dintre ele: 15 ore auditoriale si 15 ore de activitate individuala de invatare). La dorinta, studentul
poate acumula mai mult de 60 de credite/an, urmand mai multe cursuri optionale sau la libera
alegere din ofertele facultatii la care este nscris sau din ofertele altor facultdti. Suma creditelor
acumulate pe parcursul unui an nu poate depdsi limita de 80.

Transferarea creditelor dintr-un semestru se poate face numai prin luarea lor in avans, in
limita de patru — sase credite/semestru.

La incheierea semestrului, studentul prezinta la decanatul facultatii carnetul de note si un
borderou individual pentru cursurile optionale alese sau la libera alegere la care a fost promovat.

Evaluarea si promovarea curentd, aprecierea cu note de la 1 la 10/calificativul admis —
respins (pentru studentii care studiaza in baza Planurilor pentru anii IV — V) se reflecta in
atribuirea de credite. Studentul poate obtine creditele prevazute de plan in intregime, fiind
evaluat cu nota minima  (cinci)/calificativul admis. Nu este posibila acordarea partiald a
creditelor la o disciplind.

Disciplinele promovate sunt valabile pe tot parcursul studiilor, daca nu s-au facut
intreruperi mai mari de 3 ani si nu s-au schimbat, In mod radical, programele analitice ale
cursurilor obligatorii.

Burse

Ca student poti beneficia de mai multe tipuri de burse oferite de Universitate: cat. | — 864
lei, cat. Il — 732 lei, cat. 11l — 672 lei, bursa Senatului — 1050 lei.

Poti solicita burse de merit oferite de:

a) Guvernul Republicii Moldova — 1100 lei;

b) Presedinte al Republicii Moldova — 1200 lei;

¢) Republica Moldova — 1320 lei
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si alte organizatii nonguvernamentale.

Trebuie doar sa depui o cerere la secretariatul facultatii in primele 2 saptamani ale
semestrului in care sa soliciti acordarea unei burse de studiu. Aceste burse se acorda timp de un
semestru.

Studentii care au o situatie financiara dificila sau o problema medicala grava, studentii
orfani, cei proveniti din casele de copii sau din plasament familial pot obtine bursa de ajutor
social. Pentru asta, trebuie sa depui tot in primele 2 sdptamani de la inceperea semestrului o
cerere insotita de acte doveditoare. Pe acestea le gasesti in Regulamentul de Burse care e
disponibil pe site-ul universitatii.

Documente interne UPS ,,lon Creanga”

Pentru studierea documentelor interne acceseaza: http://www.upsc.md/universitate/documente-
interne/

Evaluarea finalitarilor de studiu si competengelor

Activitatea de invatare a studentului, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile
de studiu si competentele dobindite de student sunt verificate si apreciate pe parcursul
semestrelor prin evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari
finale/sumative, in conformitate cu planurile de invatamant.

Evaluarea curentd se efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator si seminare si in
sesiuni intermediare, prin diverse modalitati: testari, referate, lucrari individuale, portofolii,
eseuri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de

evaluare sunt stabilite de catedre la inceputul anului de studii.

In semestru se organizeazi una-doud sesiuni de evaluare curentd, repartizate proportional
pe parcursul semestrului, care totalizeaza situatia intermediara a reusitei studentului. Rezultatele
din sesiunile de evaludri curente se inscriu in borderouri sau registrul grupei academice si se iau
in consideratie la evaludrile finale semestriale avand o pondere medie de 60 la sutd din nota
finala la unitatea de curs/modulul respectiv la Ciclul I, 60 la suta la Ciclul II si 50 la suta in
invatamintul medical si farmaceutic.

Evaluarile finale semestriale pot fi sustinute oral, in scris sau combinat. Numarul de
examene sustinute oral nu poate depdsi o jumatate din numarul total de examene din sesiune.
Forma de sustinere a examenelor se propune de cétre seful catedrei, in coordonare cu profesorul
titular al cursului, se aproba de catre catedra si se anunta studentilor la Tnceputul semestrului.

Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform
Calendarului universitar/graficului activitatilor didactice. La invatdmintul de zi studentul poate
sustine examen la o singura unitate de curs/modul intr-0 zi, iar intervalul intre 2 examene
succesive trebuie sa fie de minimum 2 zile. La invatamintul cu frecventa redusa sau la distanta
examenele pot fi organizate compact sau in paralel cu activitatile didactice.

Subiectele pentru examene se aproba la sedinta de catedra si se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin o luni pini la sesiune. In baza subiectelor aprobate pot fi elaborate teste
de examinare. Aprecierea probelor se face in baza baremelor de notare care vor fi aduse la
cunostinta studentilor odata cu afisarea rezultatelor evaluarii.
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Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral este de pina la 30
min., iar timpul necesar realizarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pind la 3 ore
academice, in functie de forma de evaluare.

In sesiunile ordinare studentul este obligat si se prezinte cu grupa/formatiunea de studiu in
care este inscris. In cazuri bine justificate decanul facultitii poate permite studentului s se
prezinte cu o alti grupa/ formatiune de studiu. In sesiunile de restante studentului i se ofera
posibilitatea sa selecteze din datele planificate cind sa se prezinte la examen.

Persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
curentd/finala din motive Intemeiate (caz de boald, participarea la competitii/concursuri
republicane si internationale etc.) justificate prin documente respective (certificate medicale,
hotariri, ordine, dispozitii etc.), li se permite sustinerea evaludrilor/examenelor dupd un orar
special.

Studentii ciclului I executd cite una tezd/proiect de an. Pentru programele de 180 credite se
executa una tezd de an in anul II de studii. Pentru programele de 240 credite se executa cite una
teza de an in anii II sau III de studii. Pentru programele de 300-360 credite din domeniile
Medicina si Farmacie se executa o teza, care va fi sustinuta in ultimul an de studiu. Studentii care
urmeaza studii integrate vor efectua cate una tezd pe an cu exceptia anilor I si de promotie.
Tezele/proiectele de an sunt evaluate in cadrul unitatilor de curs/modulelor corespunzitoare.
Criteriile de elaborare si evaluare a tezelor/proiectelor anuale sunt stabilite la nivel institutional,
in conformitate cu Recomandarile-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind
organizarea evaludrii activitatii de invatare a studentilor, aprobate de catre minister.

Temele tezelor/proiectelor anuale sint repartizate studentilor la inceputul semestrului (in
primele 2-3 saptamini). Tezele/proiectele anuale se sustin cu cel putin o sdptamand pind la
inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doua cadre didactice, numite de
catre seful catedrei respective. Studentii, care nu au sustinut tezele/proiectele anuale, nu pot
sustine examenul final la unitatea de curs respectiva.

Scala de evaluare

Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 10 la 1, de regula, fara zecimale. Notele
de la “5 ”pand la “10”, obtinute in rezultatul evaludrii unitdtii de curs/modulului, permit
obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamant. Nota finala rezulta din
suma ponderatd a notelor de la evaluarile curente si examinarea finala, fiind rotunjita in folosul
studentului pina la cifra intreagd. Studentul care la evaluarea curentd are nota mai mica de ,,5”
nu este admis la evaluarea finala.

Nota 10 sau ,,excelent” ( echivalent ECTS — A ) este acordatd pentru demonstrarea
profundd si remarcabild a competentelor teoretice §i practice dezvoltate de unitatea de
curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobindite, lucrul independent
considerabil §i cunoastere versata a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a insusit 91 —
100% din materialul inclus in curriculum/programa analitica a unitatii de cursul/modulului.

Nota 9 sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordatd pentru o demonstrarea foarte
bund a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdti foarte
bune 1n aplicarea competentelor dobindite cu citeva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul
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a insusit 81 — 90% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analiticd) a unitatii de
curs/modulului.

Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru demonstrarea buna a
competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati bune in
aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumitd lipsda de iIncredere si imprecizie ce {in de
profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care studentul poate sa le corecteze prin
raspunsuri la intrebari suplimentare. Studentul a insusit 71 — 80% din materialul inclus in
curriculum-ul (programa analitica) a unitatii de cursul/modulului.

Notele 6 si 7 sau ,,satisfacator” (echivalent ECTS — D ) sunt acordate pentru demonstrarea
competentelor de baza dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora
in situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si se constata lacune considerabile
in cunoasterea unitatii de curs/modulului. Studentul a insusit 61 — 65% si respectiv 66 — 70% din
material.

Nota 5 sau ,slab” (  echivalent ECTS - E ) este acordatd pentru demonstrarea
competentelor minime din domeniul unitatii de curs/modulului, punerea in aplicare a carora
intimpind numeroase dificultati. Studentul a insusit 51 — 60% din material.

Notele 3 si 4 ( echivalent ECTS — FX ) sunt acordate in momentul in care studentul nu
demonstreazd competentele minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru
suplimentar. Studentul a insusit 31 —40% si respectiv 41 — 50% din material.

Notele 1 si 2 sau ,,nesatisfacator” ( echivalent ECTE — F ) sunt acordate studentului care a
copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0 — 30%. Pentru a promova unitatea
de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

In cazul evaluirii negraduale, unitatea de curs/modulul se considera promovate, daci
studentul demonstreaza detinerea competentelor stabilite prin curriculumu-ul unitatii de
curs/modulului. Studentii pot primi calificativele urmatoare: a) ,,admis” — acordat daca studentul
demonstreaza ca a capatat competentele, abilitatile si cunostintele necesare; b) ,,respins” —
acordat daca studentul nu a acumulat competentele, abilitatile si cunostintele necesare conform
programei analitice.

O unitate de curs/un modul are o singura nota finala.

Rezultatul evaluarii tezei/proiectului de an se ia In consideratie, in proportia stabilitd, la
stabilirea notei unitatii de curs/modulului respectiv. Obtinerea creditelor la unitatea de
curs/modulul respectiv este conditionatd de executarea i sustinerea tezei/proiectului de an.

Nota datd de examinator poate fi contestata regulamentar. Contestatiile se examineaza de
catre terfa persoand desemnata de catre decanul facultatii impreund cu seful catedrei respective,
conform procedurii stabilite de Senatul institutiei de invatamint.

Contractul de studii

Semnarea Contractului anual de studii, document de baza in procesul de realizare a
functiei de acumulare a SNCS, intre student si institutia de Invatamint, la care acesta isi face
studiile, este o procedura anuala, obligatorie pentru toate categoriile de studenti.

Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale din planul de Invatdmant, respectand
conditiondrile acestuia. La alcatuirea Contractului anual de studii studentul va fi ghidat de un
coordonator/consilier /cadru didactic indrumator delegat de facultate. Semnarea contractului se
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va face in perioada 1-30 mai pentru studentii anului II-11 (I'Y-VI) si 01-15 septembrie pentru
studentii anului 1. Modificarile in Contractul anual de studii pot fi operate in primele doua
sdptamini ale noului an de studii.

In Contractul anual de studii sunt enumerate unititile de curs/modulele (obligatorii,
optionale, la libera alegere, si, dupa caz, de formare psiho-pedagogica sau de orientare catre un
alt domeniu la masterat) care vor fi studiate in anul respectiv de studiu si care insumeaza cel
putin 60 de credite de studiu, unitatile nepromovate din anul precedent de studii, precum si cele
preconizate a fi luate in avans. La selectarea unitatilor de curs pentru Contractul anual de studii
se va tine cont de conditionarile existente in planul de invatdmint. Contractul anual de studii nu
poate fi modificat pe parcursul anului universitar. Exceptie fac studentii implicati in programe de
mobilitate.

Studentul se prezinta la examen numai la acele unitati de curs/module care figureaza in
Contractul anual de studii pe care I-a semnat.

Studentul care nu semneazd Contractul anual de studii in perioada programata isi pierde
calitatea de student. In cazuri exceptionale (situatii de boali, etc.) semnarea Contractului anual
de studii poate avea loc si in afara termenului indicat.

Lista unitatilor de curs/modulelor optionale/la libera alegere/de orientare catre un alt
domeniu masterat/de formare psiho-pedagogica prevazute in planul de invatamant si propuse
pentru anul urmator de studii se face cunoscutad studentilor prin afisare anual, cel tirziu pina la
data de 1 mai. Studentul este obligat pana la data de 30 mai sa selecteze cursurile respective
pentru constituirea propriului traseu educational. Pentru a se inscrie si a obtine credite la unitatile
de curs mentionate, studentul depune cerere in scris la sfarsitul fiecarui an de studiu si indica
cursurile selectate in Contractul anual de studii. Daca la un curs optional/la libera alegere/de
orientare cdtre un alt domeniu la masterat/de formare psiho-pedagogica, pentru care a optat
studentul, in conformitate cu legislatia in vigoare nu poate fi constituitd o formatiune/grupa de
studiu, acesta este obligat sd opteze pentru un alt curs. In acest caz Contractul anual de studiu va
fi modificat in termen de cel mult 2 sdptdmani. Daca o unitate de curs din planul de invatamint
este predat de citeva cadre didactice de la catedra, studentul are dreptul la alegere.

Realizarea deplina sau partiald, conform reglementarilor in vigoare, a conditiilor prevazute
de Contractul anual de studii dd dreptul la continuarea studiilor.

In cazurile de mobilitate pe plan national si international, studentul implicat in mobilitate
va semna Contractul de studii ECTS. Acesta cuprinde lista unitatilor de curs sau a modulelor pe
care studentul si le-a ales pentru a le studia cu indicarea titlului, codului si numarului de credite
ECTS 1n institutia-gazda.

Contractul de studii ECTS este semnat de catre trei parti: studentul implicat in mobilitate,
persoana care detine autoritatea de a reprezenta institutia de origine si o autoritate echivalenta a
institugiei gazdd care sa garanteze ca studentul va putea studia unitdfile de curs/modulele
solicitate. Fiecare dintre cele trei parti contractante vor dispune de cite un exemplar de contract
de studii, contrasemnat de toate cele trei parti.

Contractul de studii ECTS garanteaza transferul de credite pentru unitatile de

.....

studii si a planurilor de invatdmant ale institutiillor implicate. Echivalarea si recunoasterea
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academica completd, la revenirea studentului in universitate, este prerogativa consiliului
facultatii.
IMPLEMENTAREA ECTS LA UPS “ION CREANGA”

Procesul de la Bologna

Procesul Bologna este numit astfel dupa Declaratia de la Bologna, semnata in data de 19
tunie 1999, la un an dupa Declaratia de la Sorbona, de catre Ministrii responsabili pentru
invatamantul superior din 29 de tari europene. Scopul major al Procesului Bologna este crearea
unui Spatiu European al Invatamantului Superior (European Higher Education Area) bazat pe
cooperare internationald si schimb academic pentru: facilitarea mobilitdtii profesorilor,

cercetdtorilor si studentilor; pregatirea studentilor pentru carierele viitoare §i pentru viata ca
cetateni activi in societatile democratice si sprijinirea dezvoltarii personale; oferirea unui acces
larg la educatie universitard de inaltd calitate, pe baza principiilor democratice si a libertatii
academice.

Reformele vizeaza:

-Recunoasterea diplomelor: adoptarea unui sistem de diplome comparabile si bine definite
prin adoptarea structurii studiilor pe trei cicluri (licenta, masterat, doctorat). Tarile participante
implementeaza cadrele nationale pentru calificari, care trebuie sd fie compatibile cu cadrul
general al calificirilor pentru Spatiului European al invitiméntului Superior si sa

defineasca rezultatele invatarii pentru fiecare dintre cele trei cicluri.

-Asigurarea calitdtii in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru
Asigurarea_Calititii_in Spatiul European al Invitimantului Superior (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area -ESG). Unul dintre
scopurile Declaratiei de la Bologna(1999) a fost de a incuraja cooperarea europeand in

asigurarea calitdfii Tnvatdmantului superior pentru a dezvolta criterii si metodologii comparabile.
Ministrii europeni ai educatiei au adoptat in 2005, Standardele si liniile directoare pentru
Asigurarea Calititii in Spatiul European al Invatimantului Superior (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area-ESG), elaborat de catre
Asociatia Europeani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (European Association
for Quality Assurance in Higher Education -ENQA) in cooperare si consultare cu agentiile sale
membre si alti membri ai Grupului E4 (E4 Group -ENQA, EUA, EURASHE si ESU).
-Recunoasterea calificarilor si diplomelor strdine eliberate de institutiile de Invatamant
superior, in conformitate cu Conventia Consiliului Europei/ UNESCO privind recunoasterea
calificarilor din invatamantul superior in regiunea europeana.( Council of Europe/UNESCO
Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European
Region). Scopul este de a face posibila recunoasterea calificarilor obtinute in cadrul unui sistem
de invatamant pentru cei care care doresc sa studieze intr-un alt sistemul de invatamant (sau
tard), fara a pierde valoarea reald a acestor calificari. Principalul text juridic international care are
ca scop recunoasterea calificarilor este Conventia Consiliului Europei/ UNESCO privind
recunoagterea calificarilor din Invatdmantul superior in regiunea europeana (Conventia de
Recunoastere de la Lisabona - Lisbon Recognition Convention). Instrumentele care faciliteaza
recunoasterea calificarilor sunt Sistemul European de Credite Transferabile (European Credit
Transfer and Accumulation System —ECTS) si Suplimentul de Diploma (Diploma Supplement).
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Actiunile vizeaza si domeniile de interes social mai larg, cum ar fi legaturi intre
invatdmantul superior, cercetare si inovare; egalitatea de sanse si lifelong learning.

Astazi, Procesul Bologna reuneste 46 de tari participante la Conventia Culturala
Europeana (European Cultural Convention), angajate la indeplinirea obiectivelor Spatiului
European al Invatimantului Superior. O caracteristicd importanti a Procesului Bologna - si
cheia succesului sdu - este faptul ca acesta implici, de asemenea, Comisia
Europeana, Consiliul Europei si UNESCO-CEPES, precum si reprezentanti ai institutiilor de
invatamant superior, studenti, cadre didactice, angajatori si agentiile de asigurare a calitatii.

La un interval de doi ani, ministrii responsabili pentru invatamantul superior din cele 46 de
tari se reunesc pentru a stabili prioritatile de actiune. Dupa Bologna (1999), intrunirile au avut
loc la Praga (2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londra (2007) si Leuven / Louvain —La -
Neuve, Belgia (aprilie 2009).

In plan academic, procesul de integrare europeana, pentru scolile superioare din Moldova,
este dirijat de obiectivele majore ale Conventiei de la Bologna (19 iunie 1999), ale Rezolutiei
Conferintei Ministrilor responsabili pentru invatdmantul superior de la Berlin (19 septembrie
2003) si ale Conferintei de la Bergen (19 — 20 mai 2005); la aceastd conferintd Republica
Moldova devine tara participantd in Procesul Bologna.

Obiectivele Procesului Bologna sant:

e Adoptarea unui sistem de diplome usor comparabile
e Adoptarea unui sistem bazat pe doua cicluri (ciclul 1 — licenta, ciclul 2 — masterat)
 Instituirea sistemului de credite ECTS
e Promovarea mobilitatii pentru studenti si profesori
e Promovarea cooperdrii in domeniul asigurarii calittii
e Promovarea dimensiunii europene iin invatdmantul superior.
Ulterior, la aceste obiective au fost adaugate:
 Ciclul lll de studii — doctorat
« Imbunititirea cercetirii in invatimantul superior
o Invitarea pe toata viata
e Implementarea setului comun de standarde si recomandari pentru asigurarea calitatii
Implementarea
e Cadrului general al calificarilor.

In perioada 2003 — 2006, Universitatea Pedagogici de Stat “Ion Creanga” a realizat un
proiect de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS) cu suportul financiar
al Fundatiei SOROS — Moldova. In felul acesta, Universitatea vine si se integreze intr-un sistem
deja existent in republica, creand premise reale pentru mobilitatea cadrelor didactice si a
studentilor, care si-ar putea proiecta o carierd academica individuala.

Implementarea ECTS a constituit un prim pas in perfectionarea scolii superioare, in

vederea ameliorarii calitdtii studiilor si realizérii obiectivelor Procesului Bologna la U.P.S. “Ion
Creanga”.

Cercetarea aspectelor teoretice si practice ale aplicarii ECTS de catre persoanele
responsabile s-a realizat in cadrul decanatelor celor 7 facultati, sub conducerea decanilor si a
comisiilor metodice ale facultafilor. Pentru activitatile preconizate in cadrul proiectului,
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decanatele si echipa de proiect au creat grupuri de autori care au elaborat actele normative
solicitate; ulterior, Senatul Universitatii a aprobat Regulamentul de implementare a ECTS si
noile planuri de studii.

Totodata, s-a realizat operarea modificarilor structurale necesare in cadrul universitatii,
pentru aplicarea eficientd a ECTS. A fost creat un centru pentru implementarea ECTS si a fost
desemnata cate o persoana responsabila pentru implementarea ECTS 1n cadrul Sectiei studii si la
facultati. In acelasi context se inscriu: Elaborarea Regulamentului de aplicare a Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in cadrul U.P.S. “lon Creanga”; Crearea
comunitatilor dinamice de autori, in vederea elaborarii si evaluarii curriculumului (a
syllabusurilor, a suporturilor de curs).

Materialele necesare pentru implementarea ECTS au fost publicate.

Planurile de studii, elaborate de facultati si aprobate de Senatul Universitatii, au fost
supuse expertizei Ministerului Educatiei si Tineretului si au fost aprobate de instantele ierarhic
superioare. Toate modificarile din planurile de studii au fost operate in conformitate cu Noul
nomenclator al specialitatilor si cu Planul-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de
licenta).

Prin Regulamentul aprobat de Senatul Universitatii la 30.10.2003 si prin Ordinul rectorului
nr. 318 din 29.12.2003, toti studentii inscrisi la anul I in baza diplomei de bacalaureat realizeaza
studiile cu aplicarea ECTS. In scopul de a-i informa pe studentii inscrisi la anul I (in baza
diplomei de bacalaureat) despre ECTS, organizarea procesului de studii cu aplicarea ECTS si
perspectivele pe care le deschide in fata lor aderarea Republicii Moldova la Procesul de la
Bologna, la fiecare iinceput de an academic are loc adunarea studentilor, condusd de corpul
administrativ al facultatii si de citre echipa de proiect. In cadrul acestor sedinte, studentilor li se
strainatate, de alegere a diferitor cursuri optionale si facultative, atat in cadrul facultatilor, cat si
la alte scoli superioare din Republica Moldova. Fiecare student primeste gratuit un Ghid al
studentului pentru facultatea respectiva; pentru ca documentul sa fie functional, s-a realizat o
descifrare a planurilor de studii inserate. In ghid este prezentata noua formi de realizare a
procesului didactic, pe baza ECTS. Ghidul mai insereaza: Extras din Regulamentul de organizare
si desfasurare a procesului didactic al Invatdmantului in institutiile de invatdmant superior
universitar din Republica Moldova; Regulamentul de organizare a procesului de studii in baza
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), Contractul de studii incheiat Intre student
si universitate (specimen); Extras din Planul-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de
licentd); Regulament de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si capacitatilor de integrare ale
studentilor U.P.S. “Ion Creanga”; Conditii de transfer si restabilire la studii in Universitatea
Pedagogica de Stat “lon Creanga”; Sistemul de codificare a disciplinelor in Planul de
finvatamant si Planurile de invatamant la toate specialitatile facultatii pentru intreaga perioada de
studii, pe semestre.

Informatia mai amanuntitd despre implementarea si functionarea ECTS in U.P.S. “Ion
Creanga” se gaseste in materialele Conferintei metodico-stiintifice internationale Invatamantul
pedagogic in contextul Procesului de la Bologna (cu participarea expertilor din Serbia,
Luxemburg, Portugalia), care si-a tinut lucrarile iin perioada 29 — 30 martie 2006.
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DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE STUDENTULUI

Membrii comunitatii academice (cadrele didactice si studenti) au drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, Carta universitara si regulamentele de nivel institutional,
precum si din prevederile contractelor semnate.

Cadrele didactice si studentii au obligatia morala sa participe la viata universitara, sociala
in propriul interes, in interesul invatamantului si al societaii.

a) In perioada studiilor, studentul are dreptul sa:

* beneficieze de toate facilitatile oferite de catre institutia de Tnvatamint superior pentru
realizarea activitatilor preconizate prin planurile de invatamint;

* 51 constituie traseul educational propriu si sd completeze programul de studii individual
in cadrul planului de invatamint, in limita ofertei reale a facultatilor universitare;

* obtind informatia solicitatd despre situatia scolara proprie pe parcursul si la finele
semestrului;

* adune creditele acumulate in module, pentru a obtine o calificare complementara;

e obtind credite 1n avans, pentru a-si face studiile in termene reduse, cu exceptia
programelor cu durata de 3 ani;

» urmeze 1n paralel o alta specialitate in conditiile legislatiei in vigoare;

* conteste nota, daca o considerd incorectd (conform Regulamentului);

* beneficieze de un orar special de sustinere a examenelor in cazuri motivate intemeiat (caz
de boala, participare la concursuri, olimpiade republicane si internationale, competitii, programe
de mobilitate etc.);

* repete in regim cu plata cursul nepromovat, dupa un orar individual;
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* solicite o prelungire a duratei de studii contra taxa, daca la sfirsitul perioadei legale a
programului de studii nu a obtinut numarul stabilit de credite, necesar pentru obtinerea licentei la
specialitatea data;

* solicite un concediu academic de un an, in caz de pierdere a capacitatii de studii in
legatura cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente, implicare in programe de
mobilitate academica, etc. si de pina la trei ani - pentru ingrijirea copilului;

* participe la diverse activitati de cercetare stiintificd in cadrul institutiei de Tnvatamint
superior, care nu sunt obligatorii prin planurile de invatamint;

* beneficieze de burse de mobilitate, pentru studii la alte universitati din tara si strainatate,
prin concurs;

* solicite transferul creditelor acumulate la o altd universitate / facultate partenera, cu care
universitatea de origine a incheiat un acord, pe cursuri, module, perioade compacte de studii;

* solicite cadrelor didactice consultatii;

* participe in diverse forme de activitate extracurriculara pentru dezvoltarea competentelor
complementare;

* participe, prin libera exprimare a opiniilor, dupda procedura aprobatd de senatul
universitar, la evaluarea activitatii pentru unitatile de curs/modulele realizate;

* participe in guvernarea institugiei de Invatamint, in care isi face studiile;

* primeascd Suplimentul la diploma de model stabilit de catre Ministerul Educatiei;

* beneficieze de burse de studiu, burse de merit si burse sociale in conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

b) Studentul este obligat:

* sd cunoasca reglementdrile privind organizarea si desfasurarea procesului didactic in baza
Sistemului National de Credite de Studiu, tip ECTS;

* sd includa in Contractul anual de studii unitati de curs/module cu un numar de cel putin
60 credite de studiu;

* sa realizeze si sd promoveze toate cursurile obligatorii din planul de Tnvatamint;

*sa realizeze exigent si la timp obligatiile conform planului de invatamint si
curriculum/ului pe disciplind/modul (programelor analitice) in scopul unei pregatiri profesionale
temeinice;

*sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-invatare-
evaluare;

* sa depuna eforturi personale pentru a dobindi finalitatile de studiu preconizate: a acumula
cunostinte, a-si dezvolta capacitati si a-si forma competente;

* sa frecventeze cursurile, seminarele si alte activitati prevazute de planul de invatamint;

* sa sustina toate formele de evaluare curenta si finald/sumativa;

* sa acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de
studii, pentru absolvire si pentru obtinerea diplomei.
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LUCRURI PE CARE LE FACE UN STUDENT LA UPS “ION CREANGA”
Sa beneficiezi de un loc in camin; de burse de studii/burse sociale/programe de buese
nationale si europene de studii in strainatate; premii pentru reusita; cantina studenteasca; sala
de spor; internet gratuit in camin si blocurile de studii; cursuri gratuite de instruire in cadrul
Centrului de educatie Artisstica si Instruire Complementara; abonamente pentru transportul
urban; consiliere si ghidare in carierea
Sa nu ratezi balul bobocilor
Sa vizitezi muzeul universitatii
Sa mergi in parcul Dendrariu
Sa ii votezi pe studentii reprezentanti
Sa faci voluntariat universitar
Sa iti petreci macar o parte din sesiune la biblioteca
Sa participi la o conferinta stiintifica
Sa te implici in acte de caritate.
Sa participi in activitati extracurriculare
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